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ISVERENIN TEMEL YUOKUMLULUGU OLAN iSCiYi GOZETME BORCU

Is hukuku mevzuatimizin temel kanunu olan is kanunumuzun 8. Maddesine gére ; ©* Is
sOzlesmesi bir tarafin ( is¢i ) bagimli olarak is gérmeyi diger tarafinda ( isveren ) iicret
O0denmeyi iistlendigi sozlesmedir. ©> Bu madde {izerine diisliniilmeden yorumlandiginda sanki
igverenin tek yilikiimliiliigii ticret 6demek gibi gbziikse de isin asli ¢ok farklidir.

Isverenin sorumluluklari iscilerin menfaatleri de gozetilerek belirlenmelidir. Bu belirlemede
esas alinacak esas 0l¢ili Tiirk Medeni Kanununun 2. maddesinde belirtilen diiriistliik kurali
olmalidir. Bu baglamda igveren dolayisiyla is¢isinin emegini ve ¢aligma giiciinii sinirsiz ve
keyfi kullanamaz.

Isverenin koruma ve gézetme borcunu diizenleyen kurallar kaynagini uluslararasi
sozlesmeler ve Anayasadan almakla birlikte, uygulamadaki esas kurallar 4857 sayil1 s
Kanunu, 6098 sayil1 Bor¢lar Kanunu ve 6331 sayil s Sagligi ve Giivenligi Kanununda
ayrintili bir sekilde diizenlenmistir.

Yargitay uygulamasinda isverenin kusursuz sorumlu oldugu kabul edildigi i¢in isverenlerin
sorumlulugunun agirligi daha iyi anlasilacaktir. Dolayisiyla igverenler basit bir sekilde ve ¢ok
az maliyetle alinabilecek tedbirleri ihmal etmeleri yiiziinden yiiklii miktarda tazminatlarla
kars1 karsiya kalmaktadirlar. Isverenin bu yiikiimliiliigii mevzuatimizda yer alan
kanunlarimizda farkli bagliklar altinda diizenlenmistir.

Isverenin mevzuatimizdaki yiikiimliiliiklerine kisaca ele almak gerekirse asagidaki sekilde
aciklayabiliriz.

6331 sayili is saghg ve giivenligi kanununda isverenin gorev ve sorumluluklari temel
bashklar halinde asagidaki sekildedir:

- Gerekli her tiirlii 6nlemi alma ytkimliligi

- Bilgilendirme ve egitim verme yiikiimliligi

- Saglik gozetimi ve denetimi ylikimliligi

- Orgiitlenme yiikiimliiliigii ,

- Isverenin isciyi gozetme yiikiimliiliigii

- Denetleme yiikiimliiligii

- Kayait bildirim yiikiimliiliigii olarak siralayabiliriz.

4857 sayil Is Kanununda kisaca isverenin gorev ve sorumluluklart temel basliklar halinde
asagidaki sekildedir:

- -Calisma belgesi verme

- Hafta tatili kullandirma

- Yillik ticretli izin ve mazeret izni

- Isverenin isciyi gozetme yiikiimliiliigii
- Ucreti tam ve zamaninda verme

- Is arama izni verme



- Emzirme ve siit izni kullandirmak
- Ara dinlenmesi
- Isci 6zliik dosyasi diizenlemektir.

Sosyal Giivenlik hukukuna gore kisaca isverenin gorev ve sorumluluklari temel bashiklar
halinde asagidaki sekildedir:

- Ucretin tam ve eksiksiz olarak sosyal giivenlik kurumuna bildirilmesi

- Calisanin ige giris ve isten ayrilig bildirimlerinin zamaninda kuruma bildirilmesi

- Aylik prim hizmet belgelerinde eksik giin nedenlerinin dogru olarak bildirilmesi

- Kurumdan gegici is goremezlik 6denegi alacak sigortalilarin is ve iglemlerinin
belirtilen siirelerde kuruma bildirilmesi

- Sosyal giivenlik geregi primlerin belirtilen siirede 6denmesidir.

Vergi hukukuna gore kisaca isverenin gorev ve sorumluluklari temel basliklar halinde
asagidaki sekildedir:

- Ucret ve diger mali yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

- Is sdzlesmesinden dogan tazminat

- Ucretlerin vergilendirilmesi ilgili dairelere bildirilmesi isverenin en dnemli
yliktimliiliiklerindendir.

Kisisel Verilerin Korunmas: Hakkindaki Kanun acisindan isverenin gorey ve sorumluluklar:
temel bashiklar halinde asagidaki sekildedir:

- Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek,

- Kigisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek

- Kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin
etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir.

ISVERENIN GOZETME BORCU YUKUMLULUGU

Spesifik olarak ele alacagimiz yiikiimliiliik ise isverenin is¢iyi gdzetme borcudur. Isverenin
gbzetme borcuyla ilgili sdyle bir tanim yapmak uygun olabilir.; [sverenin koruma ve gézetme
borcu, isverenin hizmet sozlesmesine dayanarak ¢alistirdig is¢isini korumak, is¢isinin
ctkarlart dogrultusunda gormiis oldugu is dolayisiyla ugrayabilecegi zararlara karsi gerekli
biitiin onlemleri almak, is¢inin menfaatlerinin zedelenmemesi i¢in zarar verici her tiirlii
davramstan kaginmak ve bunun gibi onlemleri alma yiikiimliilvigiidiir.

Iscivi gozetme borcunun sinirlarini belirlemeye calisirsak temel bashklar halinde asagidaki

sekilde aciklayabiliriz.;

1) Iscinin Hayatinin, Maddi Viicut Biitiinliigiiniin ve Sagligiin Korunmasi

Iscinin yasam ve saglik biitiinliigii, isverenin isletmesinden ve is¢inin isciye olan sadakatinden
once gelmektedir. Bundan dolay1 is¢inin kisilik hakki tehlikeye girdiginde, isi reddedebilir ve
4857 sayili Is Kanununun 24. maddesinin 1. fikras1 geregi is sozlesmesini derhal feshedebilir



Iscinin hayatinin ve sagliginin korunmastyla ilgili 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu 417.
maddesinin 2. fikrasinda da diizenleme yapilmistir. Bu diizenlemeye gore igveren, isyerinde is
saglig1 ve glivenliginin saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii 6nlemi almak, arag¢ ve geregleri
noksansiz bulundurmak; is¢iler de is saglig1 ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii 6nleme
uymakla ylikiimltdiir

2)iscinin Seref, Haysiyet ve Ozel Yasaminin Korunmasi

Iscinin kisiliginin korunmas1 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanununun 417. maddesinde ayr bir
baslik altinda diizenlenmistir. Belirtilen hiitkme gore, isveren, is iligskisinde is¢inin kisiligini
korumak ve saygi gostermek ve isyerinde diriistliik ilkelerine uygun bir diizeni saglamakla
yiikiimliidiir. Bu hiikiim kapsaminda 6098 say1l1 Tiirk Bor¢lar Kanununun, igvereni is¢ginin
kisiligini korumaya yonelik 6nlemleri kendisinden diiriistliik ilkelerine gore beklenebilecek
ol¢iide almakla yiikiimlii kildig1 ve buna gore diiriistliik ilkelerine uygun bir isyeri diizeni
kurmay1 6ngordiigii sdylenebilir.

2) Iscinin Kisilik Degerlerinin Bilgisayar Verilerine Karsi Korunmasi

Anayasanin 6zel hayatin gizliligi baslikli 20. maddesine gore, herkes, kendisiyle ilgili kisisel
verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bu hak, kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler
hakkinda bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin diizeltilmesini veya silinmesini talep
etme ve amaglar1 dogrultusunda kullanilip kullanilmadigin1 6grenmeyi de kapsar. Kisisel
veriler ancak kanunda 6ngoriilen hallerde veya kisinin agik rizasiyla islenebilir. Kisisel
verilerin korunmasina iliskin esas ve usuller kanunla diizenlenir. Goriildiigl gibi is¢inin
kisilik hakki kapsamindaki kigisel verilerin korunmasi anayasal giivence altina alinmistir.

3) syerinde Calisanlarin Cinsel Taciz Eylemine Kars1 Korunmasi

Tiirk is hukuku agisindan cinsel taciz, is¢iden, cinsel temas olmaksizin, cinsel ¢ikar saglamak
amaciyla, kisiligine, ruhsal ve viicut biitiinliigline yonelik, istenmeyen, asagilayici, onur kirict
her tlirlii davranis olarak tanimlanabilir. Genel anlamda cinsel taciz ise, bir bireyin diger bir
bireyi rizas1 olmadan elle, sozle, gozleri ve bedeni ile cinselligini hedefleyerek rahatsiz
etmesidir seklinde tanimlanmaktadir . 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanununun 417. maddesinde
isverene, iscinin kisiligini korumak ve saygi géstermek ve isyerinde diiriistliik ilkelerine
uygun bir ¢aligma ortami saglamanin yaninda, iscilerin psikolojik ve cinsel tacize karsi
korunmalarini ayrica belirtme geregi duyulmustur. Buna gore isveren, iscilerin psikolojik ve
cinsel tacize ugramamalari, ugramis olanlarin da daha fazla zarar gérmemeleri igin gerekli
onlemleri almakla yiikiimliidiir104. Yine 6701 say1li Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
Kanununun ilgili maddelerine gore, psikolojik tacize veya ayrimciliga maruz kalan isgiler,
Kanunun 17. maddesi geregi Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumuna bagvuru yapabilirler.

Yukarida kisaca aciklamaya calistigimiz yiikiimliiliikklerini yerine getirmeyen isveren bazi
miieyyidelere tabidir.

ISVERENIN GOZEME BORCUNA AYKIRI DAVRANISIN MUEYYIDELERI

Isverenin gézetme ve koruma borcunu hi¢ veya geregi gibi ifa etmemesi halinde, is¢i maruz
kaldig1 zarar durumuna gore, maddi ve manevi tazminat taleplerinde bulunabilir. Ayrica bu



borcun yerine getirilmemesi, igverenin kendisine diisen ifa hazirliklarini yapmamis olmasi
nedeniyle onun alacaklmin temerriidii durumuna diismesine yol agabilir. Ornegin, isveren bir
kadin is¢iyi kendi gliciine uygun is vermemisse, onun isi reddetme imkan1 mevcuttur. Genel
olarak, igverenin alacaklinin temerriidiine diigmesi durumlarinda, is¢inin ¢aligmay1 reddetme
hakk1 mevcuttur. Isci, isverene karsi, drnegin belirli giivenlik dnlemlerinin alinmast i¢in ifa
davasi, kisilik haklarina tecaviiz niteligindeki agiklamalar sebebiyle MK. 25. maddesine gore,
Onleme veya tespit davasi agabilir. Pratik agidan 6nemi bulunmayan bu davalarin 6n sarti,
is¢inin igverenin is yerinde ¢alismaya hakki olmasi veya igverenin gézetme ve koruma
borcuna aykir1 davranmamasina ragmen alacaklinin temerriidii durumunda bulunmasidir. Zira
igveren alacaklinin temerriidii durumuna diismiisse, is¢inin ¢caligma mecburiyeti olmadigi i¢in
onun ifa davast agmasinda korunan bir menfaati bulunmamaktadir. Ayni sekilde is¢inin
isyerinde ¢alisma hakki yoksa, ifa davasinin acgilmasi i¢in ortada bir hukuki menfaati yoktur.
Gozetme ve koruma borcunun geregi gibi yerine getirmeyen isveren, Is kanununda dngoriilen
para cezalarina ¢arptirilabilir. Ayrica isci saglig1 ve is giivenligine iliskin tedbirlerin
almmamas1 halinde, Is Kanunu geregince isyeri kapatilabilecegi gibi, isin durdurulmas1 da
mimkiindiir.



